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Mission / Vision Die ZKW ist die führende Interessenvertretung von Anbietern – unabhängig ihrer Trägerschaft - im Bereich der 

Weiterbildung gegenüber den kantonalen Behörden. 
 
Sie setzt sich für eine zeitgemässe Weiterbildung für die Bedürfnisse der breiten Bevölkerung ein.  
 

Wer sind wir Die ZKW steht allen im Kanton Zürich tätigen Weiterbildungsinstitutionen offen.  
Die ZKW versteht sich als die parteipolitisch unabhängige Plattform, den Interessen der Weiterbildung im Sinne der 
Gesamtheit und nicht einzelner Institutionen verpflichtet. 
 

Was wollen wir • Die ZKW setzt sich für günstige Rahmenbedingungen für die Weiterbildung und deren Weiterentwicklung ein.  
• Sie fördert die Koordination, Vernetzung und den Austausch zwischen den Leistungsträgern.  
• Sie fördert die Weiterbildung und die Weiterbildungsbereitschaft.  
• Sie antizipiert gesellschaftliche Trends in der Weiterbildung.  
• Sie nimmt Einfluss auf den kantonalen Gesetzgebungsprozess und äussert sich zu Gesetzen und Erlassen auf 

Bundesebene, welche die Weiterbildung betreffen. 
 

Für wen Die ZWK erbringt ihre Leistungen für ihre Mitglieder, im Sinne der Nachfragenden, der Wirtschaft und Gesellschaft. 
 

Anspruchsgruppen • MBA/Bildungsdirektion bzw. Verwaltung 
• AWA/RAV, Fachstelle für Integration 
• Entsprechende kommunale Verwaltungseinheiten 

 
Netzwerkpartner • KWB (Kommission für berufliche Weiterbildung des Kantons Zürich) 

• IGB ZH (Interessengemeinschaft Bildungsorganisationen mit privatrechtlicher Trägerschaft des Kanton Zürich) 
• SVEB (Schweizerischer Verband für Weiterbildung) 
• Ausserkantonale Konferenzen 
• Sozialpartner 

 
Unsere Mitglieder Natürliche und juristische Leistungserbringer, die sich im Bereich der Weiterbildung im Kanton Zürich betätigen. 
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Unsere 
Dienstleistungen 

Politische Arbeit 

 
• Politisches Lobbying 
• Teilnahme an Vernehmlassungen kantonaler und 

eidgenössischer Erlasse  
• Öffentliche Stellungnahmen zu politischen 

Ereignissen, welche die Weiterbildung betreffen 
• Monitoring: politische, gesellschaftliche und 

wirtschaftliche Trends und deren Auswirkung auf 
die Weiterbildung 

 

Informations-/ Kommunikationstätigkeiten 

 
• Durchführung von Veranstaltungen 
• Website mit Empfehlungen für Anbieter, z.B. für 

Musterverträge, Umsetzung von Verordnungen, 
Statistiken 

• Informationsvermittlung 
• Fachlicher Austausch 

Positionierung im 
Umfeld 

Sie ist die  Ansprechpartnerin  der Bildungsdirektion für alle Fragestellungen, welche die Weiterbildung als Ganzes und 
nicht einzelne Institutionen oder Trägerschaften betreffen und wirkt in der Gestaltung von bildungspolitischen 
Entscheiden mit. 

Werte Integration 

Unterschiede verbinden  
Transparenz 

Gegenseitig und gegenüber Dritten. 
 

Unabhängigkeit 

 
Keiner politischen Partei , Institution 
oder Trägerschaft verpflichtet - 
Glaubwürdigkeit dank 
Unabhängigkeit 
 

Förderung 

 

Staatliche Förderung gezielt und im 
öffentlichen Interesse 
 

Bewegung 

 

Vorausschauende Dialogkultur 
zwischen den verschiedenen 
Akteuren  zu  Veränderungen im 
Interesse der Nachfragenden führend 
 

Entwicklung 

 

Bildungsstrategische und 
bildungspolitische Leitplanken für eine 
erfolgreiche Bewältigung zukünftiger 
Herausforderungen 

 


